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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLED
¥ ECONOMIA SOCIAL

w‘ 2 GOBIERNO MINISTERIO 0.6, DEL TRABAJG AUTEINOMD,
- DE ESPANA DETRABAJO DE LA ECONOMIA SOCIAL
d a ¥ ECONOMIA SOCIAL ¥ DF LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

D LAS EMPRESAS

Direccion General del Trabajo Autbnomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas

CIF n® F13004957 Asunto: Certificado de reconocimiento

Publicacién en el Sistema de Memorias de Responsabilidad Social de las Empresas

Notifico que la empresa o entidad COOPERATIVA OLIVARERA DE VALDEPENAS S. COOP ha presentado su
memoria de responsabilidad social o de sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2.022 cumpliendo con los
requisitos establecidos en la orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre. A continuacién se expone el contenido de

la misma:

Departamento organizacion: OTROS

Estandar: OTROS

Tipo de la memoria: Memoria de Sostenibilidad

Contenidos de la memoria: Transparencia en la gestién, Buen gobierno corporativo, Compromiso con lo local y el
medioambiente, Politicas de diversidad e igualdad, Informacion sobre aspectos ambientales, sociales y de buen

gobierno (criterios ASG)
Ejercicio: 2.022

Fecha de alta: 05 de abril del 2023

Madrid, 25 de abril del 2023

C/. Pio Baroja, 6

Correo electronico: infoRSE@mites.gob.es
28009 - Madrid

Cdédigo DIR de la unidad: E04939802



