Servicio de
Intermediacion Laboral para
Campanas Agdricolas

Agencia oﬂ%) U

*
o S » @
Unién Europea  cOlocacioN C;)qrzt?s
Fondo Social Europeo locesana de
“El FSE invierte en tu futuro” N2 07 00000097 Ciudad Real




NE@EA. DE [INTTERM DIAF%
CON FERSCONAS TEMPORERAS

Caritas Diocesana de Ciudad Real cuenta con afios de experiencia
acompafiando a personas temporeras y siendo testigo de numerosas
vulneraciones de los derechos laborales y de situaciones de
precariedad.

Por todo ello, en Caritas acompafiamos a las personas temporeras a
encontrar un trabajo digno, a través de nuestro Servicio de
Intermediacion Laboral, que cumpla con la normativa laboral vigente y
el Convenio del campo en la provincia de Ciudad Real.

PROSPECCION EMPRESARIAL

Desde Caritas nos ponemos al servicio tanto de empresas agricolas,
como de agricultores para ofrecer este Servicio de
Intermediacion Laboral, como medio para cubrir los
. puestos de trabajo que se vayan a necesitar para
hacer frente a la campana.

b . Esta intermediacion es fiable, segura y gratuita,

A evitando otro tipo de intermediarios y comisionarios
A ilegales, que terminan vulnerando los derechos
* laborales de los trabajadores.

iiiSOMOS AGENCIA DE COLOCACION!!!




GESTION DE QFERTAS DE TR

1. La empresa agraria el o agricultor hace la oferta de trabajo al
Servicio de Intermediacion Laboral de Caritas, con el nimero de
personas trabajadoras estimadas y la fecha de incorporacion.

2. La persona que realiza la intermediacion laboral hace la seleccién de
las personas candidatas que cumplen las condiciones de la oferta y se
pone en contacto con ellas, para informarles sobre el puesto de
trabajo y orientarles.

3. Este servicio de Caritas pone a disposicion de la persona o empresa
que contrata, un listado con el nombre de las personas candidatas a
trabajar, teléfono de contacto, asi como toda documentacion
necesaria para realizar la contratacién y el alta en la Seguridad Social.

OFRECE CARITAS

O Trabajadores/as con permisos de trabajo y con capacitacion para las
labores agricolas.

O Seguimiento del trabajador/a después de la incorporacion a su
puesto de trabajo, tanto en el campo como en el alojamiento.

O Mediacion y resolucion de conflictos. gl; e o

O Protocolo de intervencion entre - ‘if' x =
Caritas y el agricultor o empresa agraria. - -l

O Publicidad a la empresa agraria o
agricultor por su responsabilidad social y
colaboracion con Caritas.




| as acciones de intermediaciéon Llaboral van dirigidas

a ser un puente entre las personas que buscan
trabajo y las ofertas de empleo que ofrecen las
empresas

o En Caritas los trabajadores encuentran un espacio
donde informarse de sus derechos de forma cercana
y veraz.

o Los emp[eadores encuentran la informacién y ayuda
que necesitan para la contratacién, gamntizando los
derechos de los trabajadores.

Servicio de Intermediacion Laboral de
Caritas Diocesana de Ciudad Real

Teléfonos de contacto: 630104292 / 608480953
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